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湘人社发〔2014〕57号

湖南省人力资源和社会保障厅 湖南省财政厅关于养老保险缴费费率过渡试点

问题的补充意见

各市州、县市区人民政府：

为解决当前养老保险费率过渡试点政策“门槛过高”问题，让更多企业能够真正享受到优惠支持政策，充分发挥政策效应，进一步促进承接产业转移工作，经省人民政府同意，现就湘人社发〔2013〕80号文件补充意见如下：

一、我省境内各类园区和创业基地（以下简称园区、基地）企业，按规定程序申请批准后，均可实行养老保险缴费费率过渡试点。其中，用工规模在2000人以上的企业，经审批同意第一年养老保险单位缴费费率按12%执行，从第二年起每年提高1%，逐步过渡到统一缴费费率20%；用工规模在500人以上2000人以下的企业，经审批同意第一年养老保险单位缴费费率按14%执行，从第二年起每年提高1%，逐步过渡到统一缴费费率20%；用工规模在500人以下的企业，可以园区或基地为单位统一申请实施养老保险缴费费率过渡试点，经审批同意第一年养老保险单位缴费费率按14%执行，从第二年起每年提高1%，逐步过渡到统一缴费费率20%。

二、养老保险费率过渡试点实行分级审批。省人力资源社会保障厅和财政厅负责市州园区、基地企业实施养老保险费率过渡试点审批；市州人力资源社会保障局和财政局负责所属县市区等园区、基地企业实施养老保险费率过渡试点审批。申报、审批程序按湘人社发〔2013〕80号文件规定执行。

三、养老保险缴费费率过渡试点是政策性非常强的工作，各地要严格按省里统一规定执行。未经人力资源社会保障部门和财政部门审批的企业、园区或基地，不得执行费率过渡试点政策。各级人力资源和社会保障部门，要加大费率过渡试点政策宣传力度，确保政策落实到位，充分发挥其鼓励吸纳就业、促进承接产业转移的保障作用。

附件：1、园区、基地统一申请养老保险缴费费率过渡试点应提供的资料清单；

2、××园区、基地申报实施费率过渡试点企业名册；

3、实行养老保险缴费费率过渡试点申报表；

4、×××企业关于实行养老保险缴费费率过渡试点的承诺书；

5、关于×××园区（基地）实行养老保险缴费费率过渡试点的批复

湖南省人力资源和社会保障厅          湖南省财政厅
2014年11月10日
（此件主动公开）

湖南省人力资源社会保障厅办公室         2014年11月11日印发
附件1：

园区、基地统一申请养老保险缴费费率

过渡试点应提供的资料清单

1、园区、基地关于统一实行养老保险缴费费率过渡试点的申请及下属申报企业名册

2、企业实行养老保险缴费费率过渡试点申报表

3、企业实行养老保险缴费费率过渡试点承诺书

4、企业工商注册登记资料

5、企业社会保险登记资料

6、其他相关资料
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	 ××园区、基地申报实施费率过渡试点企业名册

	  ××园区、基地（盖章）：
	
	年    月    日

	序号
	企业名称
	所有制性质
	职工人数
	参保人数
	备注
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	附件3:
	
	
	
	
	

	实行养老保险缴费费率过渡试点申报表

	  申请企业（盖章）：
	
	
	年    月    日

	企业名称
	　
	地址
	　

	成立时间
	　
	所有制性质
	　

	所属行业
	　
	主要产品
	　

	法定代表人
	　
	联系电话
	　

	劳资/社保负责人
	　
	联系电话
	　

	　

	登记参保时间
	　
	社会保险编码
	　

	参保经办机构
	　

	职工总人数
	　
	其中：在职职工
	　
	退休人数
	　

	劳动合同签订率
	　
	其他用工管理制度是否健全
	　

	参保在职职工人数
	　
	在职职工参保率
	　

	参保职工缴费人数
	　
	参保职工缴费率
	　

	参保社保经办机构核实意见：
    

                         ( 盖  章)
                      年     月     日                                         
	参保地人力资源和社会保障部门审核意见：
    
                         （盖  章）
                  年     月     日                                       


附件4：

×××企业关于实行养老保险缴费

费率过渡试点的承诺书

（文本样式）

××市（州）人力资源和社会保障局、财政局：
我公司符合湘人社发［2014］  号文件规定范围和条件，申请以园区（基地）为单位统一实行养老保险缴费费率过渡试点。如获批实行养老保险缴费费率过渡试点，我公司承诺将严格执国家有关劳动用工和社会保险法律法规，严格按要求参加各项社会保险，按时足额缴纳各项社会保险费，保证职工基本养老保险参保率和缴费率均在90%以上。

企业劳资（社保）负责人签字：

企业法人代表签字：

×××企业（盖章）

                        年    月    日

附件5：

关于×××园区（基地）实行养老保险缴费

费率过渡试点的批复

（文本样式）

×××园区（基地）：

你园区（基地）《关于实行养老保险缴费费率过渡试点的申请》（×××［201×］××号）收悉。根据湘人社发［2014］ 号文件文件规定，同意你园区（基地）内企业自201×年起统一实行养老保险缴费费率过渡试点，201×年养老保险单位缴费费率按14%执行，自201×年起每年提1%，逐步过渡到统一缴费比例20%。你园区（基地）应按养老保险费率过渡试点政策规定，认真组织园区（基地）内企业参保，按时足额缴纳养老保险费，保证企业在职职工参保率和缴费率均在90%以上。

在费率过渡试点期间，你园区（基地）应在每年1月31日前将上一年度企业用工情况、养老保险参保和缴费情况等，经参保地人力资源和社会保障部门签署意见后报上市州人力资源和社会保障局和省人力资源和社会保障厅。

此复。

                   ××市（州）人力资源和社会保障局

                     ××市（州）  财  政  局
                          201×年××月××日  

抄送：省人力资源和社会保障厅、省财政厅、省社会保险管理服务局、××县市区人力资源和社会保障局
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