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湘人社规〔2022〕20号

湖南省人力资源和社会保障厅 中共湖南省委组织部 湖南省财政厅 湖南省退役军人事务厅 国家税务总局湖南省税务局关于印发《湖南省公务员工伤保险管理实施办法》的通知

各市州人力资源和社会保障局、党委组织部、财政局、退役军人事务局，国家税务总局湖南省各市州税务局，中央在湘单位和省直机关各单位、各人民团体人事（干部）、财务部门：

《湖南省公务员工伤保险管理实施办法》已经省人民政府同意，现印发给你们，请遵照执行。

全省各级各部门各单位要充分认识依法完善公务员权益保障机制的重要意义，切实加强工作领导，可结合实际情况制定工作方案，积极稳妥组织实施，及时反馈实施中的重要情况和问题。

湖南省人力资源和社会保障厅      中共湖南省委组织部

湖南省财政厅                   湖南省退役军人事务厅

国家税务总局湖南省税务局

2022年5月30日

（此件依申请公开）

（联系单位：工伤保险处）

湖南省公务员工伤保险管理实施办法

第一条  为了保障因工作遭受事故伤害或者患职业病的公务员获得医疗救治和经济补偿，根据《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国公务员法》《工伤保险条例》《公务员工伤保险管理办法》《湖南省实施<工伤保险条例>办法》等有关规定，制定本办法。

第二条  全省实施公务员法管理的各级机关（以下简称机关）及其公务员参加工伤保险适用本办法。

第三条  公务员参加工伤保险实行属地化管理。中央在湘单位和省直机关（包括垂直管理单位）原则上在机关所在地参加工伤保险统筹。在省、市本级参加机关事业单位养老保险的机关分别参加省、市本级工伤保险统筹。

涉及国家秘密等特殊职位的公务员，其工伤保险参保缴费和工伤认定、劳动能力鉴定、工伤保险待遇支付等手续按国家和省有关规定办理。
第四条  公务员工伤保险费由各机关单位按月向税务部门缴纳，相关支出在其基本支出中列支，所需资金列入本级部门预算。公务员个人不缴费。

第五条  机关缴纳工伤保险费的数额为本单位公务员工资总额乘以单位缴费费率之积。公务员工伤保险缴费基数按照其机关事业单位养老保险缴费基数执行。

公务员工伤保险缴费费率按照一类行业基准费率确定。各级人力资源社会保障部门会同同级财政部门可根据国家相关政策、《湖南省工伤保险费率浮动办法》及基金收支情况对参保单位费率进行浮动。

第六条  公务员工伤认定具体情形参照《工伤保险条例》执行，公务员工伤认定按照《工伤保险条例》《湖南省实施<工伤保险条例>办法》等相关政策规定执行。公务员工伤认定根据属地原则由机关所在地的人力资源社会保障行政部门办理。由县市区人力资源社会保障行政部门办理的公务员工伤认定，应报机关所在地的市州人力资源社会保障部门备案。省本级参保公务员的工伤认定由机关所在地的市州人力资源社会保障部门负责办理。

第七条  公务员发生工伤，经治疗伤情相对稳定后存在残疾，影响劳动能力的，可以申请进行劳动能力鉴定。具体程序和标准参照《工伤职工劳动能力鉴定管理办法》《GB/T 16180—2014 劳动能力鉴定 职工工伤与职业病致残等级》执行。

劳动能力初次鉴定由机关所在地设区的市级劳动能力鉴定委员会负责。申请人对初次鉴定结论不服的，可以在收到初次鉴定结论之日起15日内向省劳动能力鉴定委员会提出再次鉴定申请。

第八条  公务员因工作遭受事故伤害或者患职业病的，除下列情形外，依照《工伤保险条例》《湖南省实施<工伤保险条例>办法》等相关政策规定享受工伤保险待遇。

（一）公务员依法认定为工伤后继续在机关单位领取工资的，不享受伤残津贴。

（二）公务员发生工伤后，按照组织决定或经批准在机关单位或事业单位之间交流调动的，不享受《工伤保险条例》和《湖南省实施<工伤保险条例>办法》规定的一次性工伤医疗补助金和一次性伤残就业补助金，由其调入单位承担工伤保险主体责任。调入单位参加了工伤保险的，由工伤保险基金按政策规定支付工伤保险待遇；调入单位未参加工伤保险的，由调入单位按政策规定支付工伤保险待遇。

（三）公务员发生工伤后离开机关的，按照《工伤保险条例》《湖南省实施<工伤保险条例>办法》解除或终止劳动关系的有关内容，享受相关待遇，并终止工伤保险关系。

第九条  本办法实施前发生工（公）伤的，按照工（公）伤发生时有关政策规定执行，继续由原渠道保障。本办法实施后发生工伤，但机关尚未参加工伤保险的，由机关按照本办法规定支付工伤保险待遇；其所在机关参加工伤保险并足额缴纳工伤保险费后，由工伤保险基金和机关依照本办法规定支付参保后新发生的费用。

第十条  机关缴纳的工伤保险费纳入工伤保险基金统一管理，不单独列支。

第十一条  各级人力资源社会保障部门应为公务员办理社会保障卡（含电子社保卡），方便个人持卡查询本人参保信息、办理工伤保险业务、领取工伤保险待遇，实现工伤医疗费、工伤康复费和辅助器具配置费等持卡结算。

第十二条  经批准参照《中华人民共和国公务员法》管理的群团机关和事业单位及其工作人员（工勤人员除外），参照本办法执行。

第十三条  本办法未尽事宜按照相关法律法规处理。

第十四条  本办法自2022年1月1日起施行，有效期五年。以往规定与本办法不一致的，以本办法为准。

  湖南省人力资源和社会保障厅办公室         2022年6月1日印发
文件件








