
附件
湖南省先进制造业工程师协同创新中心建设指标评价表
	一级指标
	权重
	二级指标
	分值
	指标内容

	一、基本情况与基础保障
	10分
	1.1建设场地
	5
	办公场所、教学场所、实验室等场地基础设施满足提供人才培养、技术创新等核心服务的需求。

	
	
	1.2运营团队与管理
	5
	拥有专职的运营团队，且具备科学合理且完备的建设、运行、管理制度。

	二、人才集聚与协同
	30分
	2.1人才集聚
	12
	拥有一定规模的专兼职工程技术人才队伍，覆盖主攻产业方向关键技术领域，人才队伍结构合理，能支撑中心运行和创新需求。建立全职、柔性、兼职等多元化人才引进机制，并通过多元化引才机制为所服务集群招引专业技术人才，取得一定成效。

	
	
	
	9
	拥有一定数量的工信领域省级以上高层次人才。

	
	
	2.2人才引进机制
	5
	具备较为成熟的引才用才网络，与一定规模的工程师人才团队建有长期稳定的合作关系。

	
	
	2.3协同平台建设
	4
	建立“揭榜挂帅”、联合攻关等协同机制，建成线上或线下工程师资源协同平台。

	三、人才培养与价值实现
	30分
	3.1人才交流培训
	9
	能够面向所服务集群组织线下技术培训活动，重点培育产业急需人才。

	
	
	
	6
	能够组织开展工信领域经验交流、赛事赛会等活动，具有亮点特色和一定的影响力。

	
	
	3.2工程师薪资机制
	4
	建立与能力、业绩挂钩的差异化薪资机制，以提升工程师薪酬的市场竞争力。

	
	
	3.3人才价值实现机制
	4
	建立创新成果署名、收益分享等价值实现机制。

	
	
	3.4产教深度融合
	7
	聚焦主攻产业方向，与相关高校、科研院所、企业建立深度合作关系，通过项目合作、人才联合培养、平台建设等方式，提升产教融合水平。

	四、公共服务与产业赋能
	30分
	4.1专业技术服务成效
	6
	具备对外提供检验检测、产业咨询等专业技术服务的能力。

	
	
	4.2协同创新成效
	7
	能够承担国家级、省级重大创新及成果产业化项目。

	
	
	
	7
	能够为企业提供创新服务（如研发设计、技术改造、技术转移与交易等服务）。

	
	
	4.3标准制定
	4
	能够牵头国家级、省级、行业标准制定。

	
	
	4.4成果复制推广
	2
	形成可复制推广的工程化成果或服务模式。

	
	
	4.5平台资源开放共享
	4
	平台设备、软件等资源开放共享程度高，使用效率良好。

	五、附加项
	10分
	加分项
	10
	（1）所在地市州、县市区政府对工程师人才培养重视程度，根据相关支持情况酌情给分，支持力度较大得2-3分，一般得0-1分。
（2）当年获得荣誉、奖励、领导肯定性批示或者媒体表彰情况，国家级每项得3分，省级每项得1分。
（3）当年承办国家级工信领域赛事赛会，每新增1项计2分。
以上三项加分项最高不超过10分。

	一票否决项
	/
	对发生重大安全、质量事故，环境、知识产权、税务、科研失信、保密安全等严重违法行为或造成重大恶劣影响的主体，实行一票否决，评价结果为不合格。
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